Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Hercegovacko-neretvanska Zupanija
Grad Capljina
DJECJI VRTIC CAPLJINA
-Upravno vijeée-
Ur.broj: 298/25
Capljina, 13.10. 2025. godine

Na temelju ¢lanka 47. Zakona o predkolskom odgoju (,,Narodne novine HNZ, broj
5/2000) ¢lanka 27. i 36 Statuta Djegjeg vrti¢a Capljina (Broj: 173/22) i élanka 7. Pravilnika o
radu Djedjeg vrtiéa Capljina (Ur.br.:102/25 od 06. lipnja 2025. godine Upravno vijece
Djegjeg vrtica Capljina, sukladno Odluci Ur.broj.:293/25, od 10. listopada 2025. godine,
raspisuje

JAVNI NATJECAJ )
ZA 1ZBOR 1 IMENOVANJE RAVNATELJA DJECJEG VRTICA CAPLJINA

I- Predmet javnog natje¢aja

Raspisuje se javni natjedaj za izbor i imenovanje ravnatelja Djegjeg vrtica Capljina. Mandat
ravnatelja traje 4 (Cetiri) godine uz moguénost ponovnog imenovanja sukladno Zakonu.

I1- Opis pozicije:

Ravnatelj je poslovodni organ i stru¢ni rukovoditelj djegjeg vrtia. Pored poslova
utvrdenih Zakonom o ustanovama ravnatelj dje¢jeg vrtiéa obavlja i slijedeée poslove:

- suraduje s organima i tijelima opéinske i Zupanijske vlasti i najblizim okruZenjem
djecjeg vrtica,

- predlaZe godisnji plan i program rada,

- brine se za provedbu odluka upravnog vije¢a, odgojiteljskog vijeéa i drugih tijela
djedjeg vrtica,

- rukovodi sjednicama odgojiteljskog vijeéa,

- daje prijedloge za zasnivanje i prestanak radnog odnosa,

- obavlja primanje djelatnika u slu¢ajevima predvidenim zakonom, statutom i drugim
op¢im aktima djecjeg vrtiéa,

- obavlja i druge poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju i statutom.

II1- Uvjeti koje kandidat treba ispunjavati;

Pored op¢ih uvjeta, propisanih zakonom (1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine i 2. da je
stariji od 18 godina), kandidat treba ispunjavati posebne uvjete propisane Pedagoskim
standardom i normativom za predskolski odgoj i obrazovanje u HNZ, Zakonom, Statutom i
drugim aktima Ustanove, i to:

1. VSS (VII stupanj sloZenosti),
2. najmanje 3 godine rada u djelatnosti predskolskog odgoja ili 5 godina rada u
drustvenim djelatnostima



IV- Dokumentacija, nain i rokovi prijave

Kandidati su uz prijavu na natjeaj duzni dostaviti sljedeu dokumentaciju (original ili
ovjerene preslike):

1. diplomu,

2.dokaz o radnom iskustvu (uvjerenje/potvrda kojim se dokazuje da kandidat ispunjava
posebne uvjete iz to¢. 3. Natjecaja ),

3. izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

4. uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci od dana izdavanja),

S. potvrda o prebivali$tu,

6. Zivotopis (svojeru¢no potpisan), sa adresom i kontakt telefon

7.uvjerenje o nekaZnjavanju

8.uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka

PRIORITET PRI ZAPOSLJAVANJU:
Kandidati na koje se primjenjuje Zakon o dopunskim pravima branitelja i &lanova njihovih
obitelji u Hercegovaéko -neretvanskoj Zupaniji (broj:6/18,4/21,7/22i11/23) i Uredba o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje br.mxteIJa 1 ¢lanova njihovih obitelji u
HNZ-i (.Narodne novine HNZ-¢* broj1/24), imaju prioritet pri zapo§ljavanju. Kandidati koji
se prijavljuju na Javni natjecaj i koriste navedeno pravo (uz gore pobrojanu dokumentaciju),
trebaju dostaviti i sljedeéu dokumentaciju (original ili ovjerenu presliku):
1. Uvjerenje o prijavljenom prebivalidtu na podruéju HNZ-e najmanje pet godina prije
objave natjedaja;
2. Izjavu o ranijem ne zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme u steéenoj struci
temeljem prava prioriteta zapo§ljavanja;
3. Uvjerenje o podatcima registriranim u mati¢noj evidenciji izdano od strane FZ MIO
Zupanijske administrativne sluZbe (uz tumacenje $ifre);
4. Izvod iz mati¢ne knjige vjen¢anih (ne stariji od datuma objavljivanja ovog natje¢aja);
5. Dokaz o pripadnosti braniteljskoj populaciji propisanu Uredbom o jedinstvenim
kriterijima i prav1hma za zapo§ljavanje branitelja i ¢lanova njihovih obitelji u HNZ
(,Narodne novine HNZ-e“, broj 1/24).

V- Postupak izbora i imenovanja

Nakon raspisanog oglasa za izbor i imenovanje ravnatelja Djegjeg vrtica Capljina Upravno
vije¢e Ce imenovati tro¢lano natjeajno povjerenstvo sukladno ¢lanku 47. Zakona o
predskolskom odgoju (,,Narodne novine HNZ*, broj 5/2000) i &lanka 34., 35. i 36. Statuta
Djetjeg vrtiéa Capljina (Broj: 173/22) koje ¢e provesti postupak i obaviti razgovor s
kandidatima koji ispunjavaju opce i posebne uvjete te utvrditi rang-listu kandidata s ukupnim
brojem bodova i dostaviti istu Upravnom vijeéu.

Upravno vijece ¢e, uz prethodno pribavljenu suglasnost osnivaa-Gradskog vijeéa Capljina,
imenovati ravnatelja.

Uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka potraZivat ée se samo
od onog kandidata koji bude izabran po javnom natjeéaju.

Kandidat koji budu izabran za obavljanje poslova iz natje¢aja, biti ¢e duzan u roku od 15 dana
od dana primanja obavijesti o izboru, dostaviti ovjerenu sanitarnu iskaznicu i potvrdu o radnoj
sposobnosti temeljem lije¢ni¢kog pregleda.



Prijave se podnose putem podte na adresu Dje&ji vrti¢ Capljina, Gojka Suska b.b., 88300
Capljina ili osobno na protokol na istoj adresi u vremenu od 08,00 do 12,00 sati.

Na poledini omotnice obvezno napisati ime i prezime kandidata koji se prijavljuje i adresu
stanovanja.

Kandidati ¢ije su prijave nepotpune, neuredne i nepravodobne, biti ¢e pismenim putem o
istom obavije$teni i te se prijave nece ni razmatrati. U Obavijesti ¢e se navesti moguénost
uvida u dostavljenu prijavu, u roku od tri dana od dana dostavljanja Obavijesti.

Javni natje¢aj je objavljen dana, 13. 10. 2025. godine i biti ée otvoren do 27. 10. 2025. godine
(zadnji dan predavanja prijava je petak, 27.listopada 2025. godine).

Dostavljeno:

1. Vedernjem listu Mostar,

2. Oglasna ploca Djecjeg vrtica Capljina,
3. Oglasna ploda Zavoda za zaposljavanje,
4. U dokumentaciju Djecjeg vrtiéa.




