DJIECJI VRTIC CAPLJINA

STATUT

DJECJEG VRTICA CAPLJINA

Capljina, studeni 2022.godine.




Na temelju &lanka 54. Zakona o predskolskom odgoju (Narodne novine Hercegovacko-
neretvanske Zupanije broj: 5/2000), Upravno vijece D_]eCJCg vrtiéa Capljina na sjednici
odrzanoj dana 02. studenog 2022. godine, uz suglasnost osniva¢a, donijelo je

) STATUT
DJECJEG VRTICA CAPLJINA

I-OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje status, naziv i sjediste Djecjeg vrtica, zastupanje i
predstavljanje, odgovornosti za obveze Djecjeg vrtiéa, djelatnost, ustrojstvo, uvjeti i nadin
rada, radno vrijeme, vodenje i upravljanje, djelokrug i nagin rada stru¢nih tijela, imovine, op¢i
akti, nadzor i javnost rada te druga pitanja od vaZnosti za obavljanje djelatnosti u Djecjem
vrticu.

Clanak 2.

Dijegji vrti¢ Capljina ( u daljnjem tekstu: Djecji vrti¢) javna je ustanova koja ostvaruje
programe njege, odgoja, obrazovanja i skrbi o djeci predSkolske dobi (u daljnjem tekstu:
predkolski odgoj i skrb o djeci), prilagodene razvojnim potrebama djece te njihovim
moguénostima i sposobnostima.

Clanak 3.

Osniva¢ i vlasnik Djegjeg vrtiéa je Grad Capljina (u daljnjem tekstu: Grad).
Clanak 4.

Djegji vrti¢ je pravni sl jednik javne ustanove za odgoj i obrazovanje djece predSkolske
dobi "Djedji vrti¢ Capljina” osnovane Odlukom Opéinskog vijeca Capljina ( Narodni list OV
opéine Capljina, broj 5/94).

Clanak 5.

Prava i duZnosti osnivata Djedjeg vrtica proizlaze iz Zakona o predékolskom odgoju
(Narodne novine Hercegovacko-neretvanske Zupanije, broj: 5/2000) i Odluke o preuzimanju i
daljnjem obavljanju osnivackih prava i obveza javne ustanove za odgoj i obrazovanje djece
predikolske dobi “"Djegji vrti¢ Capljina” (Narodni list opéine Capljina, broj:1/2001).

Clanak 6.

Djegji vrti¢ obavlja djelatnost utvrdenu Odlukom o preuzimanju i daljnjem obavljanju
osnivatkih prava i obveza javne ustanove za odgoj i obrazovanje djece pred3kolske dobi.

II-NAZIV I SJEDISTE I
Clanak 7.

Djegji vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod
nazivom javna ustanova- Djedji vrti¢ Capljina.
Sjediste DJeé]eg vrtica je u Cap[]ll'll Ulica Gojka Sugka.
Djegji vrti¢ je pravna osoba upisana u registar ustanova.




Djegji vrti¢ je upisan u evidenciju ustanova koju vodi Ministarstvo prosvjete, znanosti,
kulture i Sporta.
Clanak 8.

Djedji vrti¢ moZe promijeniti naziv i sjediste odlukom Gradskog vijeéa Capljina.
Naziv Djecjeg vrtica mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediste i na objektima
u kojima se obavlja djelatnost pred$kolskog odgoja i skrbi o djeci.

Clanak 9.

U pravnom prometu Djedji vrti¢ koristi dva pecata i Zig.

Pedat je okruglog oblika promjera 40 i 20 mm na kojima je natpis: Bosna i
Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, Hercegovacko- neretvanska Zupanija- kanton,
Grad Capljina, Djegji vrti¢ Capljina.

7ig je Getvrtastog oblika, $irine 13 mm i duZine 55 mm i u njemu je upisan pun naziv i
sjediste Dje¢jeg vrtica.

Clanak 10.

Pedatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema tijelima
drzavne uprave i jedinica lokalne samouprave.
Zig se upotrebljava za odgovarajuée administrativno-financijsko poslovanje.

III-UNUTARNJE USTROJSTVO\I’:I’NA'("IIN RADA DJECJEG VRTICA
Clanak 11.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Dje¢jeg vrti¢a u cilju
ostvarivanja djelatnosti predskolskog odgoja i skrbi o djeci.

Unutarnjim ustrojstvom Dje&jeg vrtica povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema
vrsti i srodnosti programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu
predskolskog odgoja i skrbi o djeci, primjereno zadovoljavanje njihovih potreba i interesa, te
rad Djecjeg vrti¢a kao javne sluzbe.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nalinu rada Djedjeg vrti¢a poblize se ureduje
ustrojstvo, radna mjesta u Dje&jem vrtiéu i rad Djedjeg vrtiéa kao javne sluzbe.

Clanak 12.

Unutarnjim ustrojstvom Djegjeg vrti¢a osigurava se ostvarivanje predskolskog odgoja i
skrbi o djeci i drugi struéno-pedagoski rad, te administrativno- stru€ni, ratunovodstveno-
financijski i pomoéno-tehnicki poslovi.

Clanak 13.
U Dje¢jem vrti¢u rad se organizira u odgojnim grupama.
Broj djece u odgojnim grupama i dob djece u pojedinim odgojnim grupama, te
normativi neposrednog rada odgajatelja u grupi ureduju se sukladno opéem programskom
usmjerenju.

Clanak 14.
Programi zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane ostvaruju se sukladno
aktu ministra zdravstva.




Program socijalne skrbi ostvaruju se sukladno aktu Zupanijskog ministarstva
mjerodavnog za rad i socijalnu skrb.

Clanak 15.

U Djegjem vrti¢u ustrojava se i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom
u grupe poludnevnog i cjelodnevnog boravka (mogu se uvesti i kraéi dnevni boravci a i
viSednevni).
Programi iz stavka 1. ovoga Clanka ustrojavaju se i provode sukladno opéem
programskog usmjerenju.
Clanak 16.

Djeg&ji vrti¢ u svom sklopu ima podruZnicu (podruZnice).

Sjediste podruZnice je u Visi¢ima.

Podruznica Dje&jeg vrtica posluje pod nazivom Djegjeg vrti¢a i svojim nazivom koji
glasi Vigiéi (u daljnjem tekstu: Podrué¢ni Djegji vrtic).

U Podru¢nom dje&jem vrtiCu ostvaruju se programi za djecu od 3 do 7 godina-
poludnevni.

Clanak 17.

Administrativni- struéni poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti Djecjeg
vrtiéa i njenog poslovanja kao javne sluzbe, uspostavljanja pedagoSke dokumentacije i
evidencije, izdavanja javnih isprava, ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada DjeCjeg
vrtiéa, drugih administrativno-stru¢nih poslova potrebnih za rad i poslovanje Djegjeg vrtica, te
ostvarivanje prava i obveza djelatnika Djecjeg vrtica.

Clanak 18.

Pomoéno-tehni¢kim poslovima osiguravaju se primjereni tehnic¢ki i drugi uvjeti za
ostvarivanje nastavnog plana i programa, te drugi potrebiti uvjet za rad i poslovanje Djecjeg
vrti¢a prema propisanim normativima i standardima rada.

Clanak 19.

Tjedno radno vrijeme Dje&jeg vrti¢a rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja
djelatnosti predskolskog odgoja i skrbi o djeci, te zadovoljavanja potreba djece i njihovih
roditelja, gradana i drugih pravnih osoba u pravilu pet radnih dana.

Radno vrijeme u Dje¢jem vrticu je od 06,30 do 16,30 sati.

Clanak 20.

Dnevni odmor za djelatnike Djegjeg vrti¢a organizira se tako da se osigurava
ostvarivanje programa, nadzor nad djecom, te omoguéi kontakt sa strankama.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama, posebno s roditeljima djece i njihovim
skrbnicima, odreduje se sukladno potrebama djece i njihovih roditelja odnosno skrbnika, te
lokalnim prilikama, tako da se roditeljima i drugim gradanima omogud¢i da izvan svog radnog
vremena mogu obavljati potrebne poslovne u Djegjem vrtiéu, odnosno da mogu dovesti i
odvesti djecu iz Dje¢jeg vrtica prema svojim radnim uvjetima.




Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor te radno vrijeme za rad sa
strankama, roditeljima i skrbnicima djece, te drugim gradanima poblize se ureduje
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Dje¢jeg vrtica.

Clanak 21.

Djegji vrti¢ je duZzan na oglasnoj plo&i Djegjeg vrtica i na drugi prikladan nacin
obavijestiti javnost o radnom vremenu odnosno uredovnom vremenu za rad s gradanima,
roditeljima i skrbnicima, te drugim strankama.

IV-UPRAVLJANJE DJECJEM VRTICEM
Clanak 22.

Sukladno aktu Osnivaga Upravno vijece broji sedam (7) ¢lanova od kojih 3 ¢lana
Upravnog vijeéa imenuje Osnivag, jednog ¢lana imenuje Osnivac iz reda roditelja djece a tri
¢lana biraju djelatnici Djegjeg vrtiéa iz reda odgajatelja i struénih suradnika Djecjeg vrtica.

Mandat ¢&lana Upravno vijeCe sukladno Zakonu o predskolskom odgoju, traje Cetiri
godine.

Clanak 23.

Odgajatelji i stru¢ni suradnici biraju tri ¢lana Upravnog vijea na sjednici
Odgajateljskog vijeca tajnim glasovanjem.
Svaki ¢lan Odgajateljskog vije¢a moZe predlagati ili biti predloZen za Clana.

Clanak 24.

Za &lana Upravnog vijeca izabrani su oni kandidati koji dobiju najveci broj glasova.

Ako kandidati imaju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja.

Da bi kandidat bio izabran za ¢lana Upravnog vije¢a mora dobiti najmanje natpolovi¢ni
broj glasova svih ¢lanova Odgajateljskog vijeca.

Clanak 25.

Clanovi Upravnog vijeéa koji nisu iz reda djelatnika Djegjeg vrtica imenuje Osnivac na
nadin propisan zakonom i njegovim aktom.

Clanak 26.

Predsjednika Upravnog vije¢a imenuje Osnivac.

Mandat predsjednika traje Setiri godine i moZe biti ponovno imenovan.

Predsjednik Upravnog vijeca priprema, saziva te vodi sjednice Vijeca.

U slugaju kad je predsjednik Upravnog vijea sprijeten, pripremu i vodenje sjednice
obavlja ¢lan Vijeéa iz reda ¢lanova koje je imenovao Osnival i kojeg za to pismeno ovlasti
predsjednik Vijeca.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Vije¢a i na pismeni zahtjev jedne treCine ¢lanova
Vijeca.




Clanak 27.

Osim ovlasti utvrdenih Zakonom o ustanovama i Zakonom o predskolskom odgoju,
Upravno vijece ima i sljedece ovlasti:
donosi na prijedlog ravnatelja:
- Statut uz suglasnost Grada,
- godidnji plan i program rada Dje&jeg vrtica,
- pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Djecjeg vrtica i druge opée akte utvrdene
ovim Statutom i zakonom,
-proradun Djegjeg vrti¢a i godi$nji obradun,
- odluke o zasnivanju radnog odnosa s odgajateljima i stru¢nim suradnicima;
2. odluuje uz suglasnost Grada:
- 0 stjecanju, opterecivanju nekretnina ili druge imovine Djegjeg vrtica u iznosu veéem od
50.000 KM,
- o otudenju nekretnine ili druge imovine bez obzira na njenu vrijednost,
- o davanju u zakup objekata i prostora DjeGjeg vrti¢a ili mijenjanja namjene objekata i
prostora.
3. odluduje:
- 0 izvjedéima ravnatelja o radu Dje¢jeg vrtica,
- o raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti Djecjeg vrtica,
- 0 2albama djece, roditelja ili skrbnika djece,
- 0 pojedina&nim pravima djelatnika u drugom stupnju ako Zakonom ili drugim propisom nije
propisano da Upravno vijeée odluduje u prvom stupnju,
- 0 pitanjima predvidenim opéim aktima Djetjeg vrti¢a,
- o ulaganjima i nabavci opreme, te nabavci osnovnih sredstava i ostale imovine &ija je
pojedinagna vrijednost u iznosu od 25-50 000 KM,
- 0 stjecanju, optereéivanju nekretnine i druge imovine Djegjeg vrti¢a u iznosu od 25. 000 do
50.000 KM;
4. predlaze i podnosi Gradu:
- promjenu naziva i sjedista Djecjeg vrtica,
- promjenu djelatnosti,
- statusne promjene,
- izvjedca o radu Djecjeg vrtica ;
5. razmatra:
- predstavke i prijedloge gradana o pitanjima od interesa za rad Dje¢jeg vrtica,
- rezultati odgojno - obrazovnog rada u Dje¢jem vrticu ;
6. predlaze ravnatelju:
- mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Djecjeg vrtica,
- osnovne smjernice za rad i poslovanje Djecjeg vrtica.
Upravno vijeée razmatra i odluduje i o drugim pitanjima u skladu sa Zakonom, ovim
statutom i drugim opéim aktima Dje&jeg vrtica.

Clanak 28.

Upravno vijeée moZe pravovaljano odlugivati ako je na sjednici nazo¢na najmanje
polovica &lanova, a za dono3enje statuta i pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada
Djegjeg vrtiéa, te godidnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica sjednici mora biti nazo¢no
najmanje dvije trec¢ine ¢lanova.

Upravno vijeée odluke donosi natpolovi¢nom veéinom svih ¢lanova.

Odluke Upravnog vije¢a potpisuje predsjednik.




Clanak 29.

U radu Upravno vijeée sudjeluje bez prava odlugivanja ravnatelja Vrtica.
Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje pozovu predsjednik
Vijeéa i ravnatelj Djegjeg vrti¢a ili se pozovu prema zaklju¢ku Upravnog vijeca.

Clanak 30.

Clanu Upravnog vijeca prestaje duznost ako:
- sam zatraZi razrjeSenje,
- ne ispunjava duZnosti ¢lana odnosno predsjednika,
- svojim ponasanjem povrijedi ugled i duZnost koju obna3a,
- izgubi pravo na obavljanje duznosti.
Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duZnosti Clana Upravnog vijeca
pokreée Vijece ili tijelo koje ga je imenovalo.
Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je izabralo odnosno imenovalo ¢lana Upravnog
vijeca.
U slu¢aju razrjedenja ¢lana Upravnoga vijeéa novi ¢lan imenuje se u roku od 30 dana i
na vremensko razdoblje koje je preostao u mandatu &lana Upravnog vijeca koje je razrijeden.

Clanak 31.

Sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, na&in rada i odlu¢ivanja Upravnog vijeca
pobliZe se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Clanak 32.

Voditelj Djegjeg vrtiéa je ravnatelj.

Ravnatelj je stru¢ni voditelj Dje&jeg vrtica.

Osim poslova utvrdenih Zakonom o ustanovama i Zakonom o predSkolskom odgoju
ravnatelj obavlja i sljedece poslove:
- organizira i vodi rad i poslovanje Djegjeg vrtica,
- predstavlja i zastupa Dje¢ji vrtic,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Djecjeg vrtica,
- podnosi izvjeséa Upravnom vijeu i drugim nadleznim tijelima, o radu i poslovanju Djegjeg
vrtica,
- organizira rad i obavlja raspored djelatnika na radna mjesta,
- odobrava odsustvovanje s rada djelatnika,
- osniva stru¢ne skupove kao pomo¢na tijela u radu Djecjeg vrtica,
- obavlja i druge poslove za koje ga, sukladno Zakonu ovlasti Upravno vijece.

Clanak 33.

Ravnatelj, u sklopu svojih ovlastenja, moZe drugoj osobi dati specijalnu ili generalnu
punomo¢ za zastupanje u pravnom prometu.

Sadrzaj i trajanje punomodi odreduje ravnatelj pri njenom izdavanju.

Za izdavanje generalne punomoéi, ravnatelj mora imati suglasnost Upravnog vije¢a.




Clanak.34.

Za ravnatelja Dje¢jeg vrti¢a moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete utvrdene
¢lankom 47. Zakona o pred$kolskom odgoju.
Ravnatelj Dje¢jeg vrti¢a imenuje se na Cetiri godine i ista osoba moze biti ponovno
imenovana.
Clanak 35.

Natjedajno povijerenstvo za izbor ravnatelja se sastoji od tri ¢lana, a imenuje ga
Upravno vijeée Djecjeg vrtica.

Clanak 36.

Natjec¢aj za ravnatelja traje 15 dana ako Upravno vije¢e ne odlu¢i da traje 8 dana.

U roku od osam dana od dana isteka natjeSajnog roka predsjednik Upravnog vijeCa
duzan je dostaviti natje¢ajnu dokumentaciju Osnivacu.

Kandidati se obavjestavaju o izboru u roku od 45 dana od dana raspisivanja natje¢aja.

Clanak 37.

O rezultatima natje¢aja obavjestavaju se svi kandidati.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjeSaj moZe pobijati tuZbom odluku o imenovanju
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga 3to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjecaju.

Pobijanje odluke o imenovanju obavlja se tuzZbom pred nadleZnim sudom u roku od 15
dana od dana primitka obavijesti o imenovanju ravnatelja.

Clanak 38.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi, ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, odnosno ako se ravnatelj razrijesi prije isteka mandata, Upravno vije¢e imenuje
vriitelja duznosti ravnatelja uz suglasnost Grada i to najdulje na vrijeme odredeno zakonom.

Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi, ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, Upravno vijeée Djegjeg vrti¢a je duzno raspisati novi natje€aj u roku od 60 dana.

Clanak 39.

Ravnatelj Djetjeg vrtiéa moZe biti razrijeSen i prije isteka roka na koje je imenovan
kada se utvrdi da ne ispunjava obveze propisane zakonom i propisima donesenim na temelju
zakona, ako sam zatraZi razrjeSenje ili ako nastanu razlozi koji dovode do prestanka radnog
odnosa ravnatelja.

Ako se ravnatelj ne razrjesuje, na vlastiti zahtjev, prije donoenja odluke o razrjeSenju
duznosti, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o razlozima za razrjeSenje.

O razrijeSenju ravnatelja zbog neispunjavanja obveza propisanih zakonom odluku
donosi Upravno vijece.

Razrijeseni ravnatelj moZe protiv odluke o razrjeSenju tuzbom traZiti sudsku zastitu
svoga prava ako smatra da je povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno
utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani zakonom.

Tuzba protiv odluke o razrijeSenju podnosi se u roku od 30 dana od dana primitka
odluke nadleznom sudu.




Clanak 40.

U sludaju razrjeSenja duZnosti ravnatelja, sukladno ¢lanku 39.ovoga Statuta, Upravno
vijeée je duzno raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja
duZnosti ravnatelja.

V-PROGRAMI, UVJETI I NACIN DAVANJA USLUGA

Clanak 41.
U Dje¢jem vrticu ostvaruje se:
- primarni program, odnosno redoviti program njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zadtite,
prehrane i socijalne skrbi djece predskolske dobi s normalnim psiho-fizi¢kim razvojem.
Posebnom odlukom Upravnog vijeéa Djedjeg vrtia moZe se uvesti ostvarivanje i
specijaliziranih programa.
Clanak 42.

Uvjeti i nagin davanja usluga utvrdit ¢e se posebnim aktom kojeg donosi Upravno
vijece Djejeg vrtica.

VI-STRUCNA TIJELA ]
Clanak 43.

Odgajateljsko vijeée kao strucno tijelo Djegjeg vrtica radi u sastavu i odlucuje o
pitanjima kao $to je utvrdeno &lankom 52. Zakona o predkolskom odgoju.

Radom Vijeéa rukovodi i Vijece predstavlja Glan Vijec¢a koga odredi velina ¢lanova
Vijeca.

Djelokrug i nadin rada Odgajateljskog vijeca Sire se odreduje Poslovnikom o radu
odgajateljskog vije¢a i drugim opéim aktima Djecjeg vrtica.

Clanak 44.
Struéni aktiv, kao stru¢no tijelo Djegjeg vrtica, radi u sastavu i obavlja poslove kao 8to
je utvrdeno ¢lankom 53. Zakona o pred$kolskom odgoju.
Nagin rada struénog aktiva regulira se posebnim poslovnikom o radu stru¢nog aktiva.

VII-RODITELJI I SKRBNICI DJECE
Clanak 45.
Radi 3to uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva predskolskog odgoja i skrbi o djeci Djeji vrti¢
suraduje s roditeljima i skrbnicima djece.
Suradnja Djegjeg vrtica s roditeljima i skrbnicima djece ostvaruje se putem
individualnih razgovora, sastanaka skupina roditelja i na drugi nacin.

Clanak 46.

Roditelji i skrbnici djece duZni su pratiti rad i napredovanje djece, odazivati se
pozivima Djegjeg vrti¢a i s njim suradivati.




Clanak 47.

Suradnja Dje&jeg vrti¢a s roditeljima moZe se odvijati i putem savjeta roditelja.

Savjet roditelja &ini do pet predstavnika roditelja &ija se djeca nalaze na ¢uvanju u
vrticu.

Savjet roditelja raspravlja i predlaze mjere unapredenja u svezi s radom djece u
Dje&jem vrticu.

Savjet roditelja moZe biti sazvan i od organa i struénih tijela Dje¢jeg vrtica.

Sjednicama savjeta roditelja mogu biti nazo¢ni i predstavnici organa i tijela Djecjeg
vrtica.

Savjet roditelja se bira na roditeljskim sastancima na periodu od godinu dana.

Plan i sadrzaj rada s roditeljima utvrduje se godisnjim programom rada Djecjeg vrtica.

VIII-IMOVINA DJECJEG VRTICA I ODGOVORNOSTI ZA OBVEZE
Clanak 48.

Imovinu Dje¢jeg vrtiéa &ine stvari i sredstva utvrdena clankom 58. Zakona o
predskolskom odgoju.

Imovinom raspolaze Dje&ji vrtié pod uvjetima i na nalin propisan zakonom, drugim
propisima donesenim na temelju zakona i ovim statutom.

Imovinu Djegjeg vrtica &ine zgrade i druge nekretnine, te druga druStvena sredstva
rada kojima je Dje&ji vrtié raspolagao i koja je koristio na dan stupanja na snagu Zakona o
ustanovama, kao i sredstva ste¢ena u vlasnistvo Djegjeg vrti¢a nakon donoSenja toga zakona.

Clanak 49.

Ako Djegji vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, obvezan je istu u
suglasnosti Osnivaga, usmjeriti u razvoj svoje djelatnosti.

Clanak 50.

Dijedji vrti¢ ne moZe bez suglasnosti Gradonacelnika steci i opteretiti nekretninu ili
drugu imovinu u iznosu ve¢em od 5.000,00 KM.

Dijedji vrti¢ ne moze bez suglasnosti Osniva¢a otuditi nekretninu ili drugu imovinu
Djegjeg vrti¢a bez obzira na njenu vrijednost.

Djeji vrti¢ ne moZe dati u zakup objekte i prostore DjeCjeg vitica ili mijenjati
namjenu objekata bez suglasnosti Gradonacelnika.

IX-FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 51.
Financijsko poslovanje Djegjeg vrti¢a obavlja se u skladu sa Zakonom i drugim
propisima.

Clanak 52.

Djegji vrti¢ ostvaruje prihode:
- iz proracuna Grada,
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- od naplacenih usluga roditelja ili skrbnika djece koja pohadaju Djegji vrti¢ sukladno
mjerilima koje utvrduje i donosi opéinsko tijelo uprave nadlezno za predskolski odgoj,

- iz donacija i

- iz drugih izvora u skladu sa Zakonom.

Dje&ji vrti¢ naplaéuje uslugu od roditelja ili skrbnika za djecu koja pohadaju Djedji
vrtié, a cijenu po polazniku odreduje Upravno vijeée uz suglasnost Gradonadelnika.

Clanak 53.

Vodenje radunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju
zakona.

Clanak 54.

Djegji vrti¢ za svaku godinu donosi godi3nji proraCun i zakljuni obraCun.
Ako se ne donese godisnji proratun za sljedecu poslovnu godinu do 31. prosinca
tekuée godine, donosi se privremeni obratun za razdoblje od tri mjeseca.

Clanak 55.

Ragunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlatenju i posebnom
aktu, potpisuje voditelj ratunovodstva.

Clanak 56.
Pravilnikom o radunovodstvu i financijskom poslovanju pobliZe se ureduje se nalin
obavljanja radunovodstveno-financijskih i knjigovodstvenih poslova u Djegjem vrticu.

X-OPCI AKTI DJECJEG VRTICA

Clanak 57.

Djegji vrti¢ ima sljedece akte:

- Statut,

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Dje¢jeg vrtica,

- Pravilnik o radnim odnosima i stegovnoj odgovornosti,

- Pravilnik o plaéama i naknadama place i ostalim materijalnim pravima djelatnika,

- Pravilnik o radunovodstvu i financijskom poslovanju,

- Pravilnik o kriterijima za obratun sudjelovanja roditelja u cijeni programa,

- Pravilnik o zastiti od poZara,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

- Poslovnik o radu Odgajateljskog vije¢a i Stru€nog aktiva

- druge opée akte koje donosi Upravno vijeée, sukladno zakonu, propisu donesenom
na temelju zakona i ovim Statutom.

Clanak 58.
Statut se donosi u postupku utvrdenim ¢lankom 54. Zakona o predSkolskom odgoju i
ovim statutom.
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Pravilnik o unutarnjem ustroju i na¢inu rada Dje&jeg vrti¢a donosi Upravno vijece uz
prethodno pribavljenu suglasnost Gradonacelnika.

Clanak 59.

Opéi akti Djedjeg vrtiéa stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
plogi Djegjeg vrtiéa, a iznimno ako je to propisano opéim aktom i ako postoje za to opravdani
razlozi danom objave na oglasnoj ploci.

XI-JAVNOST RADA
Clanak 60.

Rad Djegjeg vrti¢a je javan.

Objavljivanjem Statuta i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nalinu rada Djecjeg
vrtiéa kao javne sluzbe na oglasnoj plo¢i Djegjeg vrtica, kao i u sredstvima javnog
priopéavanja, upoznaje se javnost odnosno roditelji, skrbnici, gradani i druge pravne osobe s
organizacijom rada Djegjeg vrti¢a, uvjetima i naginom ostvarivanja programa rada Djecjeg
vrtia, cijenama usluge Djegjeg vrtica, te radom DjeCjeg vrtica kao javne ustanove.

Clanak 61.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Djecjeg vrtica
sredstvima javnog priopéavanja i drugim pravnim osobama moZe dati samo ravnatelj,
predsjednik Upravnog vijeca ili djelatnik Djegjeg vrti¢a kojeg ravnatelj ovlasti.

XII-POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 62.

Poslovnom tajnom smatraju se: dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priopéi Djejem vrtiéu, mjere i nacin postupanja u
sluaju nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizicke i
tehnitke zadtite djelatnika i imovine Djetjeg vrtica i druge isprave i podaci &ije bi
priopéavanjem neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Djegjeg vrtica i njegovog
osnivaca.

Clanak 63

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZzni su Cuvati svi djelatnici
Dijegjeg vrtiéa bez obzira na koji su na¢in saznati za te podatke i isprave.

Obveza Suvanja poslovne tajne traje nakon prestanka radnog odnosa u Djegjem vrticu.

Clanak 64.

Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na ocevid
tijelima ovlastenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz
duZnosti koju obavljaju.

Clanak 65.

Profesionalnom tajnom se smatra: sve $to odgajatelji, stru¢ni suradnici i zdravstveni
djelatnici, kao i drugi djelatnici Dje¢jeg vrtica saznaju o djeci, njihovim roditeljima i
skrbnicima, te ¢ije bi iznoenje u javnost moglo nanijeti Stetu djeci, njihovim roditeljima ili
skrbnicima.
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Clanak 66.

O &uvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj ili druga
ovlastena osoba.

Povreda Suvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja teZu povredu radne
obveze.

XIII-NADZOR
Clanak 67.

Nadzor nad radom Dije&jeg vrtiéa provode ovlastena tijela drzavne uprave i ovlastene
javne ustanove u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

U provodenju nadzora ravnatelj, Upravno vijeée i drugi djelatnici Djetjeg vrtica duzni
su suradivati s ovlastenim tijelima i osobama koje provode nadzor.

XIV-PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 68.
Ovaj Statut donosi Upravno vijeCe uz suglasnost nadleZnog tijela Grada Capljina.

Clanak 69.
Dijegji vrtié je duzan donijeti ili uskladiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naCinu
rada Djegjeg vrti¢a u roku od 15 dana od dana donoSenja ovog Statuta.
Djedji vrtié je duzan donijeti ili uskladiti opée akte iz ¢lanka 68. ovog Statuta u roku
od 60 dana od dana dono$enja ovoga Statuta.
Do dono¥enja i uskladivanja akata iz stavka 1. i 2. ovog Clanka primjenjuju se
postojeci akti Djegjeg vrtica, ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom i zakonom.

Clanak 70.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Djecjeg
vrtiéa, a nakon $to mjerodavno tijelo Grada izda suglasnost na Statut.

Clanak 71.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Dje&jeg vrtica, broj: 01-023-25/1 od
14. lipnja 2001. godine.

Broj: 173/22

Capljina, 02. studeni 2022. godi RAVNOG ODBORA

e

~ ! '_'r/./
Na ovaj Statut Grad je dao suglasnost svdj im aktom broj:Q-of -&Zé od M fl ﬂ? Lgodine.
/A2-2
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